ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ФРЯЗИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.04.2020 № 210

Об оценке эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино

В целях стимулирования деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино, на основании Устава городского округа Фрязино 
постановляю:
1. Утвердить целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры городского округа Фрязино (приложение 1).

2. Утвердить целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино (приложение 2).

3. Утвердить целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений спорта городского округа Фрязино (приложение 3).

4. Утвердить целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений молодежной политики городского округа Фрязино (приложение 4).

5. Утвердить Положение о Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино (далее – Комиссия) (приложение 5).

6. Утвердить состав Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино (приложение 6).

7. Руководителям учреждений МУЧ «Дворец культуры «Исток» г. Фрязино», МУ «Центр культуры и досуга «Факел» г. Фрязино», МУ «Централизованная библиотечная система г. Фрязино», МУ ДО Фрязинская детская школа искусств, МБУ «Спортивная школа «Олимп» г.о. Фрязино», МУ «Молодежный центр г. Фрязино» подготавливать проекты приказов о выплатах стимулирующего характера за счет средств бюджета городского округа Фрязино и от приносящий доход деятельности  (платных услуг), согласовывать их с председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии и Главой городского округа Фрязино. 

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Егорова А.Д.

Глава городского округа                                                                      








  К.В. Бочаров

Утверждены 

Постановлением Главы

городского округа Фрязино

 № 210 от 20.04.2020

«Приложение 1»

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности  руководителей муниципальных учреждений культуры городского округа Фрязино

Для оценки деятельности устанавливаются следующие показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры городского округа Фрязино:

	№ п/п
	Наименование  целевого показателя 
	Критерии оценки  целевого показателя 
	Оценка деятельности в баллах
	Форма отчетности,

сроки

	
	1. Основные целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей библиотек 

	1.1
	Библиотечное обслуживание населения:

-количество пользователей,

-количество книговыдач,

-количество посещений,

-количество выданных справок,

-поступление книжного фонда
	Выполнение муниципального задания, утвержденного для муниципального учреждения  культуры  городского округа Фрязино 
	25
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	1.2.
	Предоставление доступа  к справочно-поисковому аппарату, оцифрованным изданиям, ведение электронного каталога, методическая деятельность библиотеки
	Увеличение объёма электронных баз данных, разработок методических материалов, внедрение инновационных методов работы, организация семинаров по сравнению с базовым значением отчетного месяца
	10
	Отчёт руководителя, 

ежемесячно

	1.3.
	Соблюдение сроков и порядка размещения информации по исполнению контрактов в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ
	Соблюдение сроков 
	5
	Отчёт руководителя, 

ежемесячно

	1.4.
	Своевременное размещение документов и информации о деятельности учреждения на «Официальном сайте размещения информации о государственных  и муниципальных учреждениях в сети Интернет» (bus.gov. ru)»
	Отсутствие нарушений порядка и/или сроков предоставления отчётности
	5
	Отчёт руководителя,  ежемесячно

	1.5.
	 Обеспечение требований  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности, охраны труда, эффективность управленческой деятельности
	Выполнение требований актов, предписаний, правильное ведение документации, участие руководителя в совещаниях, наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения, отсутствие жалоб и уровень решения конфликтных ситуаций, участие учреждения в муниципальных, региональных, федеральных смотрах (конкурсах)
	5
	Отчет руководителя,

ежемесячно

	1.6
	- не выполнение особых поручений в установленный срок

-  наличие предписаний проверяющих органов
	Наличие нарушений 
	- 10(за каждое)
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	50
	


	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки показателя эффективности
	Оценка деятельности в баллах
	Форма отчетности,

сроки

	
	 2. Дополнительные целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей библиотек 

	2.1.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	5
	Отчёт руководителя,

ежемесячно

	2.2.
	Отсутствие кредиторской  и дебиторской задолженностей, в том числе  просроченной
	Своевременная оплата платежей
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	2.3
	Повышение квалификации руководителей и специалистов учреждения
	Доля специалистов, обучающихся на курсах повышения квалификации -5 %
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	2.4
	Участие в профессиональных конкурсах, в инновационной деятельности, разработка творческих проектов и т.д.
	Участие руководителя в районных, региональных, всероссийских конкурсах, количество творческих проектов, представленных на областные и всероссийские конкурсы
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	20
	


	№ п/п
	Наименование  целевого показателя 
	Критерии оценки  целевого показателя 
	Оценка деятельности в баллах
	Форма отчетности,

сроки

	
	1. Основные целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей  учреждений культуры

	1.1
	Организация и проведение культурно - досуговых мероприятий:

- количество мероприятий;

- количество зрителей на мероприятиях
	Выполнение муниципального задания, утвержденного для муниципального учреждения  культуры  городского округа Фрязино, достижение установленных показателей качества предоставляемых услуг
	20
	Отчет руководителя учреждения,  ежемесячно

	1.2.
	Организация работы клубных формирований:

-количество клубных формирований,

-количество участников клубных формирований
	Выполнение учреждением муниципального задания, достижение установленных показателей качества предоставляемых услуг, наличие лауреатов районных, областных, всероссийских конкурсов, коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый»
	15
	Отчёт руководителя, 

ежемесячно

	1.3.
	Соблюдение сроков и порядка размещения информации по исполнению контрактов в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ
	Соблюдение сроков 
	5
	Отчёт руководителя, 

ежемесячно

	1.4.
	Своевременное размещение документов и информации о деятельности учреждения на «Официальном сайте размещения информации о государственных  и муниципальных учреждениях в сети Интернет» (bus.gov.ru)»
	Отсутствие нарушений порядка и/или сроков предоставления отчётности
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	1.5.
	 Обеспечение требований  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности, охраны труда, эффективность управленческой деятельности
	Выполнение требований актов, предписаний, правильное ведение документации, участие руководителя в совещаниях, наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения, отсутствие жалоб и уровень решения конфликтных ситуаций, участие учреждения в муниципальных, региональных, федеральных смотрах (конкурсах)
	5
	Отчет руководителя,

ежемесячно

	1.6
	- не выполнение особых поручений в установленный срок

-  наличие предписаний проверяющих органов
	Наличие нарушений 
	- 10(за каждое)
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	50
	


	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки показателя эффективности
	Оценка деятельности в баллах
	Форма отчетности,

сроки

	
	 2. Дополнительные целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры 

	2.1.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	5
	Отчёт руководителя,

ежемесячно

	2.2.
	Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженностей, в том числе просроченной
	Своевременная оплата платежей
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	2.3
	Повышение квалификации руководителей и специалистов учреждения
	Доля специалистов, обучающихся на курсах повышения квалификации -5 %
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	2.4
	Участие в профессиональных конкурсах, в инновационной деятельности, разработка творческих проектов и т.д.
	Участие руководителя в районных, региональных, всероссийских конкурсах, количество творческих проектов, представленных на областные и всероссийские конкурсы
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	20
	


                      Утверждены 

Постановлением Главы

городского округа Фрязино

  № 210 от 20.04.2020

«Приложение 2»
Целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности  руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования 

в области культуры городского округа Фрязино
Для оценки деятельности устанавливаются следующие показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино:

	№ п/п
	Наименование  целевого показателя
	Критерии оценки  целевого показателя
	Оценка деятельности в баллах
	Форма отчетности,

сроки

	
	1. Основные целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей дополнительного образования в области культуры

	1.1
	Количество обучающихся, принявших участие в мероприятиях, направленных на выявление и развитие интеллектуальных и творческих способностей:

- духовые и ударные инструменты;

- народные инструменты;

- струнные инструменты;

- фортепиано.
	Выполнение муниципального задания, утвержденного для муниципального учреждения  культуры  городского округа Фрязино, достижение установленных показателей качества предоставляемых услуг
	20
	Отчет руководителя,

ежемесячно

	1.2.
	Количество обучающихся, которые  посещают учебные занятия, согласно расписанию

- духовые и ударные инструменты;

- народные инструменты;

- струнные инструменты;

- фортепиано.
	Выполнение учреждением муниципального задания, достижение установленных показателей качества предоставляемых услуг,
	15
	Отчёт руководителя,

ежемесячно

	1.3.
	Соблюдение сроков и порядка размещения информации по исполнению контрактов в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ
	Соблюдение сроков
	5
	Отчёт руководителя,

ежемесячно

	1.4.
	Своевременное размещение документов и информации о деятельности учреждения на «Официальном сайте размещения информации о государственных  и муниципальных учреждениях в сети Интернет» (bus.gov.ru)»
	Отсутствие нарушений порядка и/или сроков предоставления отчётности
	5
	Отчёт руководителя, служебные записки структурных подразделений Администрации городского округа Фрязино, ежемесячно

	1.5.
	 Обеспечение требований  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности, охраны труда, эффективность управленческой деятельности
	Выполнение требований актов, предписаний, правильное ведение документации, участие руководителя в совещаниях, наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения, отсутствие жалоб и уровень решения конфликтных ситуаций, участие учреждения в муниципальных, региональных, федеральных смотрах (конкурсах)
	5
	Отчет руководителя,

ежемесячно

	1.6
	- не выполнение особых поручений в установленный срок

-  наличие предписаний проверяющих органов
	Наличие нарушений
	- 10(за каждое)
	Отчет руководителя учреждения,

ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	50
	


	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки показателя эффективности
	Оценка деятельности в баллах
	Форма отчетности,

сроки

	
	2. Дополнительные целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей дополнительного образования в области культуры

	2.1.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	5
	Отчёт руководителя,

ежемесячно

	2.2.
	Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженностей, в том числе просроченной
	Своевременная оплата платежей
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	2.3
	Повышение квалификационного уровня педагогических работников
	Доля специалистов, обучающихся на курсах повышения квалификации -5 %
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	2.4
	Участие в профессиональных конкурсах, в инновационной деятельности, разработка творческих проектов и т.д.
	Участие руководителя в районных, региональных, всероссийских конкурсах, количество творческих проектов, представленных на областные и всероссийские конкурсы
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	20
	


                                                                                                                                                                                          Утверждены 

Постановлением Главы

городского округа Фрязино

  № 210 от 20.04.2020

«Приложение 3»

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности  руководителей учреждений в области спорта городского округа Фрязино
Для оценки деятельности устанавливаются следующие показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений в области спорта городского округа Фрязино:

	№ п/п
	Наименование  целевого показателя
	Критерии оценки  целевого показателя
	Оценка деятельности в баллах
	Форма отчетности,

сроки

	
	Основные целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей в области спорта

	1.1
	Выполнение целевых показателей муниципальной программы


	Выполнение муниципального задания, утвержденного для муниципального учреждения, достижение установленных показателей качества предоставляемых работ
	30
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	1.2.
	Количество участников спортивно-массовых мероприятий в сравнении с прошлым годом, (человек)
	Учитывается рост количества участников  
	10
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	1.3.
	Количество спортивно-массовых мероприятий в сравнении с предыдущим годом, (единиц)
	Учитывается рост количества мероприятий
	10
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	1.4.
	Доля победителей и призеров спортивно-массовых мероприятий различного уровня от общего числа участников выездных спортивно массовых мероприятий в сравнении с предыдущим годом , (%)
	Учитывается рост показателя
	10
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	1.5.
	Фактическая загруженность спортивных сооружений учреждения, (%)
	Учитывается при выполнении показателя более 90% 
	10
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	1.6.
	Соблюдение сроков и порядка размещения информации по исполнению контрактов в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ
	Соблюдение сроков 
	15
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	1.7.
	Своевременное размещение документов и информации о деятельности учреждения на «Официальном сайте размещения информации о государственных  и муниципальных учреждениях в сети Интернет» (bus.gov.ru)»
	Отсутствие нарушений порядка и/или сроков предоставления отчётности
	15
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	1.8.
	 Обеспечение требований  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности, охраны труда, эффективность управленческой деятельности
	Выполнение требований актов, предписаний, правильное ведение документации, участие руководителя в совещаниях, наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения, отсутствие жалоб и уровень решения конфликтных ситуаций
	10
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	1.9
	- не выполнение особых поручений в установленный срок

-  наличие предписаний проверяющих органов
	Наличие нарушений 
	- 10(за каждое)
	Отчет руководителя учреждения,  

ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	110
	


	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки показателя эффективности
	Оценка деятельности в баллах
	Форма отчетности,

сроки

	
	2. Дополнительные целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей в области спорта

	2.1.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	10
	Отчёт руководителя,

ежемесячно

	2.2.
	Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженностей, в том числе просроченной
	Своевременная оплата платежей
	10
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	2.3
	Повышение квалификации руководителей и специалистов учреждения
	Доля специалистов, обучающихся на курсах повышения квалификации -5 %
	10
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	2.4
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности на повышение заработной платы работников учреждения, (%)
	Учитывается доля средств фонде заработной платы 5% и выше
	10
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	40
	


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Утверждены

Постановлением Главы

городского округа Фрязино

№ 210 от 20.04.2020

 «Приложение 4»

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности  руководителей учреждений в области молодежной политики городского округа Фрязино
Для оценки деятельности устанавливаются следующие показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений в области молодежной политики городского округа Фрязино:

	№ п/п
	Наименование  целевого показателя
	Критерии оценки  целевого показателя
	Оценка деятельности в баллах
	Форма отчетности,

сроки

	
	1. Основные целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей в области молодежной политики

	1.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи , поддержка детей и молодежи, находящихся в социально-опасном положении.
	Выполнение муниципального задания, утвержденного для муниципального учреждения, достижение установленных показателей качества предоставляемых работ
	25
	Отчет руководителя учреждения,

ежемесячно

	1.2.
	Количество мероприятий, направленных на формирования системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального, потенциалов подростков и молодежи.
	Выполнение учреждением муниципального задания, достижение установленных показателей (количество мероприятий)
	20
	Отчёт руководителя,

ежемесячно

	1.3.
	Соблюдение сроков и порядка размещения информации по исполнению контрактов в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ
	Соблюдение сроков
	15
	Отчёт руководителя,

ежемесячно

	1.4.
	Своевременное размещение документов и информации о деятельности учреждения на «Официальном сайте размещения информации о государственных  и муниципальных учреждениях в сети Интернет» (bus.gov.ru)»
	Отсутствие нарушений порядка и/или сроков предоставления отчётности
	10
	Отчёт руководителя, , ежемесячно

	1.5.
	 Обеспечение требований  пожарной, антитеррористической  и электробезопасности, охраны труда, эффективность управленческой деятельности
	Выполнение требований актов, предписаний, правильное ведение документации, участие руководителя в совещаниях, наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения, отсутствие жалоб и уровень решения конфликтных ситуаций, участие учреждения в муниципальных, региональных, федеральных смотрах (конкурсах)
	10
	Отчет руководителя,

ежемесячно

	1.6
	- не выполнение особых поручений в установленный срок

-  наличие предписаний проверяющих органов
	Наличие нарушений
	- 10(за каждое)
	Отчет руководителя учреждения,

ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	80
	


	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки показателя эффективности
	Оценка деятельности в баллах
	Форма отчетности,

сроки

	
	2. Дополнительные целевые показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей в области молодежной политики

	2.1.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	5
	Отчёт руководителя,

ежемесячно

	2.2.
	Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженностей, в том числе просроченной
	Своевременная оплата платежей
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	2.3
	Повышение квалификации руководителей и специалистов учреждения
	Доля специалистов, обучающихся на курсах повышения квалификации -5 %
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	2.4
	Разработка творческих проектов и их реализация
	Количество творческих проектов, представленных на областные и всероссийские конкурсы
	5
	Отчёт руководителя, ежемесячно

	
	ИТОГО:
	
	20
	


Утверждено 

Постановлением Главы

городского округа Фрязино

  № 210 от 20.04.2020


«Приложение 5»

Положение

О Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино
1. Общие положения.

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино (далее - Комиссия) создаётся Администрацией городского округа Фрязино (далее - Администрация) для оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений в культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры, и подготовки предложений о размере ежемесячных премий по результатам работы  руководителей учреждений.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, целевыми показателями эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино, утвержденными постановлением Главы городского округа Фрязино, настоящим Положением.

1.3. Состав Комиссии утверждается Постановлением Главы городского округа Фрязино.

2. Задачи и функции  Комиссии.

2.1. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, членов Комиссии и секретаря Комиссии.

2.2. Председатель Комиссии:

- руководит деятельностью Комиссии;

- обеспечивает контроль исполнения решений Комиссии;

- несет ответственность за выполнения задач, возложенных на Комиссию.

2.3. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

2.4. Секретарь Комиссии:

- осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой заседаний Комиссии;

- ведет протокол заседания Комиссии;

- выполняет иные обязанности, необходимые для обеспечения работы Комиссии.

2.5. Члены Комиссии:

- участвуют в заседании Комиссии;

- участвуют в подготовке решений Комиссии;

- в случае невозможности участия в заседании члены Комиссии извещают об этом председателя Комиссии;

- осуществляют необходимые меры по выполнению решений Комиссии и контролю их реализации.

2.6. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности  и результативности деятельности руководителей учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино на основе выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности,  подготовка предложений о размере ежемесячной премии по результатам работы  руководителей муниципальных учреждений по итогам работы за отчётный период.

2.2. Комиссия для выполнения своих функций имеет право:

- заслушивать доклады руководителей, курирующих деятельность учреждения;

- запрашивать необходимую информацию, дополнительные документы и материалы от учреждения;

- проверять достоверность отчетов руководителя учреждения.

3. Организация деятельности Комиссии

3.1. Заседания Комиссии проводится 1 раз в месяц, до 25 числа месяца, следующего за отчётным.

3.2. Руководители муниципальных учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино не позднее 20 числа месяца, следующего за отчётным, представляют секретарю Комиссии  отчёт о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности по форме, установленной в Приложении № 1 (на 1 листе) к настоящему Положению.

3.3. Решение об оценке эффективности и результативности  деятельности руководителей культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии  путём открытого голосования. При равенстве голосов решающим является  голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

3.4. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности и результативности деятельности, размер ежемесячной премии по результатам работы руководителей учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино за отчётный период равен  процентам от должностного оклада.

3.5. При начислении более низкой суммы баллов, размер ежемесячной премии по результатам работы руководителей муниципальных  учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино снижается и определяется на основе расчёта суммы баллов за текущий отчётный месяц:

Руководителям спорта по таблице:

	  Количество баллов
	Размер ежемесячной премии по результатам  работы с учётом числа полученных баллов (в процентах)

	150
	150

	140
	140

	130
	130

	120
	120

	110
	110

	Менее 100
	      Не премируется за отчётный период


       Руководителям в области молодежной политики по таблице:
	Количество баллов
	Размер ежемесячной премии по результатам  работы с учётом числа полученных баллов (в процентах)

	100
	100

	90
	90

	80
	80

	70
	70

	60
	60

	Менее 50
	      Не премируется за отчётный период


      Руководителям культуры и дополнительного образования в области культуры по таблице:

	Количество баллов
	Размер ежемесячной премии по результатам  работы с учётом числа полученных баллов (в процентах)

	70
	70

	60
	60

	50
	50

	40
	40

	30
	30

	Менее 30
	      Не премируется за отчётный период


3.6. Результаты заседания Комиссии оформляются протоколом.

4. Форс-мажор

4.1. Руководители муниципальных учреждений культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино частично освобождаются от обязательств по выполнению целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения, если это неисполнение является следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникшей в результате событий чрезвычайного характера, которые невозможно предвидеть или предотвратить разумными мерами. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся: землетрясение, наводнение, пожар и другие стихийные бедствия, эпидемии, блокада, эмбарго, запретительные действия властей, гражданские волнения, забастовки, правительственные постановления или распоряжения государственных органов.

4.2. Документ, выданный уполномоченным органом власти, является достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия обстоятельств непреодолимой силы.

Приложение № 1 к Положению

о Комиссии по оценке  выполнения целевых

показателей эффективности и результативности  

деятельности руководителей учреждений 

культуры, спорта, молодежной политики и 

дополнительного образования в области культуры 

городского округа Фрязино

Бланк учреждения

 Председателю Комиссии (ФИО)

Отчёт руководителя муниципального учреждения городского округа Фрязино

 О выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности

	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Достигнутые результаты  деятельности в отчётном периоде по направлениям деятельности

	1. Целевые показатели по основной деятельности

	
	

	
	

	
	

	2. Дополнительные целевые показатели

	
	

	
	

	
	


Директор ______________Ф.И.О.

Тел.___________

Утвержден

Постановлением  Главы

 городского округа Фрязино

  № 210 от 20.04.2020

«Приложение 6»

Состав Комиссии

по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности  руководителей культуры, спорта, молодежной политики и дополнительного образования в области культуры городского округа Фрязино
Председатель Комиссии – Егоров Андрей Дмитриевич – заместитель главы администрации городского округа Фрязино;

Заместитель председателя Комиссии – Шувалова Юлия Михайловна  – начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Фрязино.

Секретарь Комиссии - Шмидт Елена Леонидовна – консультант Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Фрязино.

Члены Комиссии:

Писакина Юлия Васильевна – заместитель начальника Управления -  начальник Отдела спорта Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Фрязино;

Соколов Антон Андреевич  - начальник Отдела молодежной политики Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Фрязино;

Ларичева Анна Михайловна - главный эксперт Сектора культуры Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Фрязино;

Бодунов Сергей Николаевич - главный эксперт Отдела спорта Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Фрязино.
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