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0.       ПОСТАНОВЛЕНИЕ	
                     от 15.10.2024 № 1024

Об утверждении Устава муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система» города Фрязино»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением администрации города Фрязино от 05.10.2011 
№ 619 «О порядке утверждения Уставов бюджетных и казенных учреждений города Фрязино и внесения в них изменений», руководствуясь Уставом городского округа Фрязино Московской области,
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Устав муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система города Фрязино» (далее-Учреждение) (прилагается).
2. Директору Учреждения:
2.1. Осуществить необходимые действия, связанные с регистрацией Устава Учреждения в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
2.2. Осуществить иные предусмотренные законодательством мероприятия, связанные с внесением изменений в правоустанавливающие документы Учреждения.
3. Признать утратившими силу:
постановление Главы городского округа Фрязино от 04.12.2020 № 612 «Об утверждении Устава Муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система города Фрязино»;
постановление Администрации городского округа Фрязино от 24.03.2023 №256 «О внесении изменений в Устав муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система г. Фрязино».
4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте городского округа Фрязино Московской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Фрязино Шувалову Ю.М.

Глава городского округа Фрязино                                                      Д.Р. Воробьев
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
городского округа Фрязино
от 15.10.2024 № 1024
У С Т А В
Муниципального учреждения
«Централизованная библиотечная система города Фрязино» 


















Московская область
городской округ Фрязино
2024 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное учреждение «Централизованная библиотечная система города Фрязино», именуемая (далее - Учреждение), является некоммерческой организацией, созданной на основании постановления Главы города от 22.06.2005 № 295 «О создании муниципального учреждения Централизованная библиотечная система г. Фрязино».
1.2. Полное наименование Учреждения - Муниципальное учреждение «Централизованная библиотечная система города Фрязино»;
сокращенное наименование Учреждения - МУ «ЦБС г. Фрязино»;
тип Учреждения – бюджетное;
организационно-правовая форма - муниципальное учреждение. 
1.3. Юридический адрес Учреждения: 141190, Московская область, г.о. Фрязино, ул. Комсомольская, стр.17б, пом. 560/2. 
Адреса осуществления деятельности Учреждением: 
141190, Московская область, г.о. Фрязино, ул. Комсомольская, стр.17б, пом. 560/2;
141190, Московская область, г.о. Фрязино, ул. Вокзальная, д. 19.
141195, Московская область, г.о. Фрязино, ул. Центральная, д.23
141195, Московская область, г.о. Фрязино, пр. Мира, д.6 
1.4. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является муниципальное образование городской округ Фрязино Московской области в лице Администрации городского округа Фрязино (далее – Администрация городского округа).
1.5. Функции и полномочия Учредителя Учреждения, за исключением функций и полномочий собственника имущества, осуществляет Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа Фрязино (далее – Управление).
1.6. Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7 «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.1994 № 78 «О библиотечном деле», федеральным законодательством о культуре, приказами и инструкциями Министерства культуры Московской области, Уставом городского округа Фрязино Московской области, решениями органов местного самоуправления городского округа Фрязино Московской области, принятыми в пределах их компетенции, нормативными и иными правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Городской округ Фрязино Московской области   для оказания  библиотечных услуг, обеспечивающих: сбор книжного фонда, обеспечение сохранности и доступа к библиотечным документам  жителей городского округа Фрязино Московской области, также является культурным, информационным, образовательным, просветительным и научно– методическим учреждением не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.8. Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, угловой штамп, бланки со своим полным наименованием, вправе иметь эмблему и иные реквизиты юридического лица.
1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными ему учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
1.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные его учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь в том случае, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям (при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах).
1.12. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации и документов:
о дате создания Учреждения, об учредителе, о представительствах и филиалах Учреждения, о месте нахождения Учреждения, его представительств и филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
о структуре и об органах управления Учреждения;
о реализуемых видах деятельности;
о руководителе Учреждения, его заместителях;
о материально-техническом обеспечении деятельности;
о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности);
уставе Учреждения;
плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
локальных нормативных актов, предусмотренных действующим законодательством российской Федерации, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
отчета о результатах самообследования;
предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор), отчетов об исполнении таких предписаний.
1.13. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета соответственно в органах казначейства (финансовых органах).
1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
1.15. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам собственника его имущества.
1.16. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.17. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не установлено федеральными законами.
1.18. Учреждение соблюдает принципы государственной политики в области библиотечного дела.

2. ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1. Целями Учреждения являются:
 реализация прав жителей городского округа Фрязино Московской области (далее — городской округ) или граждан российской Федерации и иностранных граждан без каких–либо исключений на свободный доступ к документному фонду и информации о его составе;
формирование библиотечной и информационной инфраструктуры на территории городского округа;
участие в развитии процессов информатизации, формировании библиотечного, информационного пространства;
сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов как на традиционных, так и на нетрадиционных носителях информации;
сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения города.
2.2. В своей деятельности Учреждение осуществляет решение следующих задач:
сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда;
организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания физических и юридических лиц;
удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и запросов пользователей;
создание условий пользования библиотечными и информационными услугами, обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации;
постоянное обновление основных библиотечно-информационных ресурсов (документальный фонд, информационные базы данных) на основе изучения и учета потребностей и спроса;
участие в проведении государственной библиотечной политики, разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ на территории городского округа.
2.3. Для реализации целей и задач Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
комплектует, обрабатывает и организует хранение и использование универсального документального фонда, отвечающего требованиям содержательного, видового (книги, периодика, фоно–, аудио и видео-фонды, документы на электронных носителях информации), хронологического, лингвистического разнообразия и достаточной полноты;
собирает, организует хранение и сохранность краеведческого фонда;
обеспечивает сохранность документного фонда, реставрацию, пожарную безопасность, иную защиту (в том числе перевод документов на новые носители), обеспечивает консервацию особо ценных изданий;
ведет библиографический учет документного фонда, создает источники библиографической информации на основе новых поступлений и ретроспективного репертуара, формирует поисковый справочно–библиографический аппарат (систему каталогов, картотек на различных носителях);
участвует в создании библиографической и информационной продукции;
обслуживает индивидуальных пользователей, коллективных абонентов, предоставляет основной и дополнительный набор библиотечных, библиографических и информационных услуг и продукции, обеспечивает альтернативные условия и режим пользования ими (в том числе, бесплатно, за плату, на льготных условиях по утвержденным тарифам);
обеспечивает помощь органам управления в реализации библиотечного законодательства, федеральных, региональных и местных программ сохранения и развития библиотечного дела и информации;
анализирует, прогнозирует библиотечную ситуацию на территории городского округа;
оказывает методическую помощь библиотекам различных форм собственности и организационно–правовых форм на территории городского округа;
осуществляет информационное обслуживание органов власти и органов управления городского округа;
осуществляет информационное обеспечение государственных социально–экономических, культурно–образовательных программ и проектов;
участвует в системе повышения квалификации, непрерывного профессионального образования библиотечных кадров, в том числе по специфике работы с документным фондом и с особыми группами пользователей (дети, юношество, пенсионеры, учащиеся, инвалиды).
организует досуговые мероприятия, ведет культурно–просветительскую, выставочную и рекламную деятельность;
осуществляет иную деятельность, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются культурные ценности.
2.4. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы посетителей, обеспечивает надлежащее качество предоставляемых услуг.
Услуги включают в себя:
получение во временное пользование любого документа на абонементе, в читальном зале, через внестационарые формы обслуживания из единого фонда Учреждения, а также пользование документами или их копиями по межбиблиотечному абонементу из других библиотек;
справочно-библиографическое обслуживание, предоставление свободного и бесплатного доступа к информации органов государственной и муниципальной власти;
организацию массовых мероприятий: литературных вечеров, книжных выставок, литературных утренников, викторин, клубов и читательских объединений, литературных музеев, кукольных театров и т.д.
2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано (при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах):
оказание методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий;
прокат имущества Учреждения, в том числе аудио- видеокассет с записями музыкальных и художественных произведений,
ксерокопирование документов;
предоставление литературы в пользование сверх установленного срока;
предоставление иных услуг исходя из возможностей Учреждения.
2.6. Конкретный вид платной услуги, предоставляемой Учреждением, размер тарифа определяются и устанавливаются Учредителем.

3. ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение вправе самостоятельно:
определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, определяемыми действующими законодательными актами, настоящим Уставом;
утверждать, по согласованию с Учредителем, Правила пользования библиотекой, а также правила пользования отдельными фондами библиотеки;
устанавливать особый режим хранения и использования библиотечных фондов и других информационных ресурсов;
устанавливать режим (график) работы библиотек;
определять сумму залога при предоставлении редких и ценных изданий, а также в других случаях, определенных правилами пользования библиотекой;
определять, в соответствии с правилами пользования библиотекой, виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотек;
определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами;
образовывать в порядке, установленном действующим законодательством, библиотечные объединения;
участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных программ развития библиотечного дела; 
самостоятельно определять источники комплектования своих фондов;
          изымать и реализовывать документы из своих фондов (книги инагентов и иную литературу), которая изымается из библиотечного оборота в соответствии с порядком исключения документов, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;
         приобретать от своего имени имущественные и неимущественные права и нести обязанности, заключать договора и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
в соответствии с локальными актами Учреждения самостоятельно определять размеры средств, направляемых на поощрение труда работников Учреждения, производственное и социальное развитие, в пределах ФОТ;
использовать в эксклюзивном порядке в рекламных целях собственное обозначение (официальное наименование), а также предоставлять такое право на платной и бесплатной основе другим юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством российской Федерации;
привлекать для осуществления своих творческо-производственных задач на договорной основе другие предприятия, учреждения и организации, а также специалистов;
использовать результаты интеллектуальной деятельности в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;
совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

4. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОК ИХ ПОЛНОМОЧИЙ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, муниципальными правовыми актами городского округа Фрязино Московской области и настоящим Уставом.
4.2. Учредитель Учреждения: 
принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения;
утверждает устав Учреждения и изменения к нему;
определяет перечень особо ценного движимого имущества, находящегося на праве оперативного управления бюджетного учреждения;
устанавливает порядок определения платы за выполнение работ или оказание услуг сверх или в пределах установленного муниципального задания;
определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества 
назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним;
применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания к руководителю Учреждения;
согласует учреждению совершение крупной сделки;
принимает решения об одобрении сделок Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
рассматривает отчеты о деятельности Учреждения;
согласовывает передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
принимает решение о создании, ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии представительств Учреждения;
утверждает ликвидационный баланс Учреждения, а также в случае реорганизации разделительный баланс и передаточный акт Учреждения;
утверждает муниципальное задание Учреждения;
утверждает предоставление субсидии на иные цели;
выполняет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.
4.3. К компетенции Управления относятся:
формирование муниципального задания на оказание, муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждением в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности Учреждения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
осуществление контроля за деятельностью Учреждения.
Управление обладает иными полномочиями по осуществлению координации функциональной деятельности Учреждения. 
4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор.
4.4.1. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет его Директор, который назначается на срок до 5 (пяти) лет. Конкретный срок полномочий Директора определяется трудовым договором.
4.4.2. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Главой городского округа Фрязино по представлению начальника Управления и с согласованием заместителя главы администрации городского округа Фрязино, курирующего соответствующую сферу деятельности.
Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора определяется Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.4.3. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральным законодательством, законодательством Московской области, муниципальными правовыми актами городского округа Фрязино Московской области или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
4.4.4. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
4.4.5 Директор Учреждения несет ответственность за руководство деятельностью Учреждения.
4.4.6. Директор Учреждения вправе:
без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе в соответствии с федеральными законами заключать гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждать должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях, формы материального поощрения работников Учреждения, исходя из Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Московской области, нормативных правовых актов органов местного  самоуправления городского округа;
утверждать структуру Учреждения, штатное расписание по согласованию с заместителем главы городского округа, курирующего данное направление деятельности, Управлением, в пределах установленной численности и фонда оплаты труда;
осуществлять подбор, прием на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договоры, применять к ним меры поощрения и дисциплинарные взыскания;
издавать локальные акты Учреждения, выдавать доверенности на право представления интересов от имени Учреждения, в том числе, доверенности с правом передоверия;
издавать приказы и распоряжения, давать поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися Учреждения;
в соответствии с федеральными законами определять состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливать порядок ее защиты и обеспечивать ее соблюдение;
определять направления и порядок использования доходов, полученных Учреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, для реализации целей, установленных настоящим Уставом;
открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, или в Финансовом управлении администрации городского округа Фрязино, а также иные счета в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, муниципальными правовыми актами городского округа;
осуществлять иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции, а также иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, муниципальными правовыми актами городского округа Фрязино Московской области и настоящим Уставом.
4.4.7. Директор Учреждения обязан: 
обеспечивать соблюдение действующего законодательства в деятельности Учреждения, контролировать работу и обеспечивать эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
обеспечивать выполнение утвержденного Администрацией муниципального задания в полном объеме;
обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда;
обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
вести отчетность Учреждения;
представлять и утверждать годовую бухгалтерскую, бюджетную и иную отчетность; 
обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
обеспечивать эффективное и целевое использование субсидий, а также средств, поступающих из других источников, обеспечивает надлежащее ведение финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, предоставление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;
организовывать создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья и работников Учреждения в порядке, установленным локальными нормативными актами Учреждения;
обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
организовывать работу Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;
 проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами городского округа Фрязино;
обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и муниципальными правовыми актами городского округа Фрязино Московской области.
4.4.8. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. 
4.4.9. Директор Учреждения на основе единоначалия осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, распорядительными документами Учредителя, настоящим Уставом, условиями трудового договора.
4.4.10. Директор Учреждения имеет заместителей, назначенных на должность и освобождаемых от должности Директором по согласованию с Управлением.
Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями, приказами или поручениями Директора.
4.4.12. Трудовые отношения Директора и работников Учреждения осуществляются в соответствии с внутренним трудовым распорядком, принимаемым на собрании трудового коллектива и утверждаемым Директором.
4.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся - Общее собрание трудового коллектива.
4.6. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива (далее - Общее собрание). 
Общее собрание является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В Общем собрании участвуют все работники, работающие в учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание действует бессрочно. 
Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, педагогического совета или по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 
Заседание собрания считается правомочным, если на нем присутствуют более 2/3 списочного состава трудового коллектива Учреждения. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием и считаются правомочным, если за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
Решения общего собрания, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения. 
Руководит работой общего собрания – член трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов. Для ведения протокола общим собранием избирается секретарь, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Решения Общего собрания оформляются протоколами заседаний и реализуются приказами директора Учреждения.
К компетенции Общего собрания относятся:
разработка рекомендаций по вопросам изменения Устава, ликвидации и реорганизации Учреждения;
разработка рекомендаций по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;
обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины, разработка рекомендаций по ее укреплению;
поддержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения;
разработка рекомендаций по мерам социальной поддержки работников Учреждения;
заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;
принятие коллективного договора, избрание членов комиссии по урегулированию споров участников образовательных отношений из числа сотрудников;
представление членов коллектива к награждению;
рассмотрение иных вопросов деятельности, принятых Общим собранием к рассмотрению, либо вынесенных на его рассмотрение директором Учреждения.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области, муниципальными правовыми актами, в том числе решениями Учредителя.
5.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского округа Фрязино Московской области в виде субсидий, включая субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и иные цели, а также внебюджетных источников.
5.3. Муниципальное задание Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, формирует Управление, утверждает Администрация. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем (собственником имущества) или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.5. Финансирование Учреждения, а также расходование денежных средств Учреждением осуществляется на основании Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, формируемого и утверждаемого Учреждением и согласовывается Учредителем на очередной финансовый год и плановые периоды в соответствии с действующим законодательством, требованиями финансовых органов и порядком, установленным Учредителем.
В плановые показатели Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения включаются статьи по поступлениям из бюджетных источников субсидий на финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания и субсидий, предоставляемых Учреждению на иные цели, иным поступлениям, не запрещенным законодательством Российской Федерации, в том числе от оказания платных образовательных (и иных) услуг.
В плановые показатели Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения по выплатам включаются статьи, предусмотренные действующим законодательством.
5.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в соответствующих органах казначейства (финансовых органах).
5.7. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.8. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.
5.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия собственника имущества.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
5.10. Учреждение помимо иных документов, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом, обеспечивает также открытость и доступность следующих документов:
годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);
отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества.
5.11. Бухгалтерский и статистический учет финансово-хозяйственной деятельности и отчетность Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации муниципальным казенным учреждением города Фрязино «Центр бюджетного сопровождения» на основании соглашения, заключенного между Учреждением и муниципальным казенным учреждением города Фрязино «Центр бюджетного сопровождения».
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6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения, утверждаются постановлением Администрации и регистрируются в установленном действующим законодательством порядке. Изменения к Уставу Учреждения вступают в действие с момента их регистрации в налоговом органе.
6.2. Изменения в Устав Учреждения предлагаются Управлением или директором Учреждения.
6.3. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, законодательством о некоммерческих организациях.
6.4. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается Учредителем и утверждается постановлением Администрации. Принятие   решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии, по оценке последствий такого решения. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются нормативными правовыми актами городского округа Фрязино Московской области.
6.5. При реорганизации Учреждения лицензия Учреждения переоформляется в порядке, установленном действующим законодательством.
6.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника Учреждение передает документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) в Архивный отдел Администрации.
[bookmark: _PictureBullets]6.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю (собственнику имущества), который распоряжается указанным имуществом в соответствии с действующим законодательством.
image1.png




