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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Контрольно-счетной палаты г.о. Фрязино на проект 
постановления Администрации городского округа Фрязино  
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования городского округа Фрязино Московской области и Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Фрязино Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, и муниципальных общеобразовательных организаций городского округа Фрязино Московской области»
1. Заключение Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино на проект постановления Администрации городского округа Фрязино «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования городского округа Фрязино Московской области и Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Фрязино Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, и муниципальных общеобразовательных организаций городского округа Фрязино Московской области» (далее — проект постановления, Положения) подготовлено в соответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса РФ, статьей 9 Положения «О Контрольно-счетной палате городского округа Фрязино», утвержденного решением Совета депутатов городского округа Фрязино от 15.10.2021 № 105/24.
2. Положения подготовлены в соответствии с Постановлением Правительства МО  от 23.06.2025 № 700-ПП «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных организаций Московской области, государственных организаций дополнительного образования Московской области, государственных общеобразовательных организаций Московской области и о внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области» (далее —  Постановление  № 700-ПП).
3. Проект постановления подготовлен взамен постановления Администрации городского округа Фрязино от 07.02.2025 № 125 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Фрязино Московской области» (далее — Положение № 125) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.
В пункте 2 проекта постановления ошибочно указано: «постановление Главы  городского округа Фрязино от 07.02.2025 № 125» (а не постановление Администрации).
4. ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования городского округа Фрязино Московской области (далее — Положение по допобразованию) содержит следующие инновации по сравнению с действующим Положением № 125:
- в пункте 18 пп. 2) устанавливаются ежемесячные доплаты в процентах от ставок заработной платы (должностных окладов) на 35-40 процентов (35 процентов всем работникам, кроме педагогических работников; 40 процентов - педагогическим работникам) - в структурных подразделениях (отделах) организаций, осуществляющих психолого-педагогическую, медицинскую, социальную помощь, осуществляющих функции центральной психолого-медико-педагогической комиссии, центрах психолого-педагогической реабилитации и коррекции (было 20%);
- вместо повышения ставок заработной платы (должностных окладов) на 10-20% за ученую степень и почетные звания устанавливаются ежемесячные доплаты в размере 5000 и 10000 рублей. Доплаты, указанные в настоящем пункте, устанавливаются за фактически отработанное время по основной должности.
В случае, если работник занимает менее 1 ставки, доплата устанавливаются пропорционально занимаемой нагрузке и выплачивается за фактически отработанное время;
- вместо должностных окладов педагогических работников в зависимости от квалификационной категории устанавливаются ежемесячные доплаты за наличие квалификационной категории в размере: 3000 рублей и 6000 рублей. Доплаты, указанные в настоящем пункте, устанавливаются педагогическим работникам за фактически отработанное время по основной должности.
- не предусматривается ежемесячная надбавка педагогическим работникам за использование в работе современных методов и моделей образовательных и инновационных технологий к ставкам заработной платы (было 25%);
-  не предусматривается ежемесячная доплата педагогическим работникам за напряженный труд (было 5000 рублей);
- стимулирующие выплаты предусматриваются в размере от 1 до 50 процентов фонда оплаты труда организации (вместо 1-30 процентов);
- в период с 1 сентября 2025 года по 31 августа 2026 года может быть установлена индивидуальная выплата стимулирующего характера переходного периода, размер и порядок установления которой определяется локальными нормативными актами организации;
- должностные оклады педагогических работников устанавливаются в размерах, превышающих оклады, установленные Положением № 125, на 28-50 процентов;
- должностные оклады работников культуры в организациях увеличиваются на 70 процентов.
5. Пятый абзац пункта 23 Положения по допобразованию устанавливает, что: 
«В случае, если работник занимает менее 1 ставки (учитель 1-4 классов менее 14 часов в неделю), доплата устанавливаются пропорционально занимаемой нагрузке и выплачивается за фактически отработанное время по основной должности».
 Однако данная норма относится к общеобразовательным учреждениям, а не к учреждениям допобразования, в связи с чем данный абзац из пункта 23 следует исключить.
6. ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского  округа Фрязино Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, и муниципальных общеобразовательных организаций городского округа Фрязино Московской области, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Фрязино Московской области (далее — Положение по дошкольному и общему образованию) содержит следующие инновации по сравнению с действующим Положением № 125:
-  устанавливается Порядок формирования  и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций;
- меняется  расчет должностных окладов педагогических работников, непосред​ственно осуществляющих учебный процесс по должности «учитель» ( исходя из стоимости «ученико-часа»);
- увеличиваются коэффициенты,  применяемые в целях определения размера должностного оклада руководителя муниципальной образовательной организа​ции;
-  меняется  расчет должностных окладов заместителей руководителя муници​пальной образовательной организации;
- устанавливается, что выплаты социального характера, включая оказание материальной помощи, осуществляются в пределах фонда оплаты труда, а также средств от приносящей доход деятельности, и устанавливаются в соответствии 
с порядком и на условиях осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, утвержденных локальным нормативным актом образовательной организации с учетом мнения представительного органа работников образовательной организации или коллективным договором;
- устанавливается, что доля ФОТ административно-хозяйственных, учебно-вспо​могательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции в образовательных организациях, не может превышать 35 процентов от общего объема ФОТ за отчетный год для малокомплектных образовательных организа​ций с численностью обучающихся по общеобразовательным програм​мам до 500 человек включительно, а также образовательных организаций, реали​зующих образовательные программы дошкольного образования;
- устанавливаются ставки заработной платы (должностные оклады) прочих педа​гогических работников, а также педагогических работников, непосредственно осуществляю​щих образовательный процесс по должности «учитель» в отделени​ях, классах, группах по образовательным программам, адаптированным для глу​хих, слабо​слышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми на​рушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического разви​тия, с нарушением интеллекта, с расстройствами аутистиче​ского спектра, с тяжелыми множественными нарушениями развития и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья муниципальных образовательных ор​ганизаций;
- должностные оклады работников культуры в образовательных организациях увеличиваются на 70 процентов;
- устанавливаются должностные оклады медицинского персонала муниципальных образовательных организаций;
-  устанавливается порядок оплаты труда за замещение отсутствующего педагогического работника;
- устанавливается порядок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ;
- устанавливается  ежемесячная доплата за работу по распространению педагогического опыта, реализации программ наставничества, осуществлению работы с молодыми специалистами в размере 6000 рублей - педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», при условии выполнения соответствующих функций;
- педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», при условии выполнения дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, не входящей в их должностные обязанности по занимаемой в организации должности, предусматривается ежемесячная доплата в размере 3000 рублей;
- исключается повышение должностных окладов педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому (было 20%).
- устанавливается ежемесячная доплата в размере 20 процентов ставки заработной платы (должностного оклада) для педагогических работников и в размере 15 процентов ставки заработной платы (должностного оклада) для непедагогических работников образовательных организаций, работающим в отделениях, классах, группах, в которых осуществляется реализация образовательных программ, адаптированным для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с нарушением интеллекта, с расстройствами аутистического спектра, с тяжелыми множественными нарушениями развития и других обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья (было для дошкольных организаций);
- устанавливается доплата в размере 200 рублей за каждый час предмета, преподаваемого на углубленном уровне в соответствии с требованиями федеральных муниципальных образовательных стандартов и федеральных образовательных программ в классах, включённых в Региональный реестр;
-  вместо должностных окладов педагогических работников в зависимости от квалификационной категории устанавливаются ежемесячные доплаты за наличие квалификационной категории в размере: 3000 рублей и 6000 рублей. Доплаты, указанные в настоящем пункте, устанавливаются педагогическим работникам за фактически отработанное время по основной должности; 
- вместо повышения ставок заработной платы (должностных окладов) на 10-20% за ученую степень и почетные звания устанавливаются ежемесячные доплаты в размере 5000 и 10000 рублей. Доплаты, указанные в настоящем пункте, устанавливаются за фактически отработанное время по основной должности.
- не предусматривается ежемесячная надбавка педагогическим работникам за использование в работе современных методов и моделей образовательных и инновационных технологий к ставкам заработной платы (было 15% а дошкольных учреждениях, 10 % - в общеобразовательных организациях);
-  не предусматривается ежемесячная доплата педагогическим работникам за напряженный труд (было 5000 рублей);
- стимулирующие выплаты предусматриваются в размере от 1 до 50 процентов фонда оплаты труда организации (вместо 1-30 процентов);
- в период с 1 сентября 2025 года по 31 августа 2026 года может быть установлена индивидуальная выплата стимулирующего характера переходного периода, размер и порядок установления которой определяется локальными нормативными актами организации.
7.  Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Фрязино в новой редакции отвечает нормам и требованиям, установленным Постановлением Правительства № 700-ПП 
8. Рекомендуется учесть замечания к проекту постановления и Положению по допобразованию, указанные в пунктах 3 и 5 настоящего Заключения.
Председатель Контрольно-счетной палаты                                   Л.А. Панченко
.
