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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Контрольно-счетной палаты г.о. Фрязино на проект 
постановления Администрации городского округа Фрязино 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных
учреждений дополнительного образования городского округа Фрязино Московской области, реализующих дополнительные общеобразовательные
программы в области физической культуры и спорта»

1. Заключение Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино на проект постановления Администрации городского округа Фрязино «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Фрязино Московской области, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта»  (далее — проект постановления, Положение) подготовлено в соответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса РФ, статьей 9 Положения «О Контрольно-счетной палате городского округа Фрязино», утвержденного решением Совета депутатов городского округа Фрязино от 15.10.2021 № 105/24.
2. Проект постановления подготовлен в соответствии с Федеральными законами от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Распоряжением Минспорта МО от 05.12.2024 N 23-185-Р «Об утверждении Методических рекомендаций об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Московской области».
3. По сравнению с действующим  постановлением Администрации городского округа Фрязино от 03.07.2023 № 606 (ред. от 30.05.2025) «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Фрязино Московской области, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта» проектом постановления устанавливаются следующие инновации:
-  предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и его заместителей к среднемесячной заработной плате работников учреждения устанавливается в пределах от 3,5 до 6 и 3,2 до 4,5, соответственно (вместо 3,5 и 3,2, соответственно);
-  оплата труда тренеров-преподавателей (включая старших), производится за фактический объем педагогической нагрузки, утвержденный тарификационном списке учреждения, исходя из установленной часовой нормы педагогической работы за ставку заработной платы (вместо: Оплата труда тренеров-преподавателей (включая старшего) (тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре) при организации и проведении спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения и оплата труда тренеров-преподавателей (тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре) по организации спортивной подготовки на спортивно-оздоровительном этапе (общеразвивающие программы) производится, исходя из установленной часовой нормы педагогической работы ставки заработной платы;
на этапах спортивной подготовки (этап начальной подготовки, учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации), этап совершенствования спортивного мастерства, этап высшего спортивного мастерства) – исходя из норматива оплаты труда за одного занимающегося);
- Раздел III Положения «Особенности оплаты труда педагогических работников» дополняется пунктом 22 следующего содержания:
 «22. Размеры доплат и выплат педагогическим работникам учреждений, предусмотренные разделами IV и V Положения и устанавливаемые в процентах от ставки заработной платы, определяются исходя из ставки заработной платы с учетом фактического объема педагогической нагрузки.
СН = (Сзп + Пс) *Vн / Nч,
где СН – это ставка заработной платы с нагрузкой,
Сзп – ставка заработной платы в соответствии с Приложением 2 к Положению,
Пс – повышение ставки заработной платы в рублях, рассчитанное в соответствии с разделом II Положения,
 Vн – фактический объем педагогической нагрузки,
Nч – установленная норма часов педагогической работы.»
- пунктом 35 Положения работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: «премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год)». В действующей редакции Положения -  по итогам работы за месяц, год;
- пунктом 36 Положения работникам учреждений предусматриваются выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в действующей редакции Положения — отсутствуют);
-  пунктом 38 Положения размер ежемесячных выплат стимулирующего характера работникам учреждений, выплачиваемых за счет бюджетных ассигнований, устанавливается руководителем учреждения в размере до 4,5-кратного размера должностного оклада (ставки заработной платы), тарифной ставки (в действующей редакции Положения —  до 1,5 кратного размера);
- Приложением 1 к Положению «Должностные оклады руководителей учреждения» устанавливаются должностные оклады директору и заместителю директора второй квалификационной категории и без категории (в действующей редакции Положения установлено, что «Директорам учреждений и их заместителям, не имеющих первой квалификационной категории по занимаемой должности, должностные оклады устанавливаются по строке «первая квалификационная категория»);
- Приложением 2 к Положению «Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников, должностные оклады специалистов и служащих» устанавливаются оклады Инструктора по спорту, инструктора по адаптивной физической культуре (вместо Тренера-преподавателя, тренера-преподаватель по адаптивной физической культуре, оплата которого производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося);
-  из текста Положения и Приложений к Положению исключены слова «главный бухгалтер» и «заместитель главного бухгалтера» в связи с передачей ведения бухгалтерского учета и отчетности учреждений в МКУ «Центр бюджетного сопровождения».
4. Проект постановления отвечает требованиям и рекомендациям федерального, областного и местного законодательства. Замечаний к проекту постановления нет.  

Председатель Контрольно-счетной палаты                           Л.А. Панченко
.
