                                                                                1
                                                           ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино 
на проект приказа Управления образования администрации городского округа Фрязино «Об утверждении порядка составления штатных расписаний муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации 
городского округа Фрязино Московской области»


1. Заключение Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино на проект приказа Управления образования Администрации городского округа Фрязино «Об утверждении порядка составления штатных расписаний муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Фрязино Московской области» (далее — проект приказа, Порядок) подготовлено в соответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса РФ, статьей 9 Положения «О Контрольно-счетной палате городского округа Фрязино», утвержденного решением Совета депутатов городского округа Фрязино от 15.10.2021 № 105/24.
2. Порядок подготовлен в соответствии с:
- Распоряжением Министерства образования Московской области от 19.06.2024  № р-780 «Об утверждении типового перечня должностей работников муниципальных образовательных организаций в Московской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, и о внесении изменений в распоряжение министерства образования московской области от 24.02.2021 № р-95 «Об утверждении примерного перечня должностей административно-хозяйственных, педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, муниципальных образовательных организаций в Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, и о внесении изменений в приказ министерства образования московской области от 15.05.2009 № 1114 «Об утверждении примерных типовых штатных расписаний государственных образовательных организаций Московской области и муниципальных образовательных организаций в Московской области» (далее — Типовой перечень должностей № р-780);
- Приказом Министерства образования Московской области от 15.05.2009 № 1114 «Об утверждении примерных типовых штатных расписаний государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области в части реализации ими основных общеобразовательных программ»;
- Постановлением  Министерства труда Российской Федерации от 21.04.1993 № 88 «Об утверждении нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)»;
- Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения»;
- Письмом Минобрнауки Российской Федерации от 19.10.2006 № 06-1616 «О методических рекомендациях»;
- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2007 № 06-636 «Об образовательных учреждениях дополнительного образования детей»;
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».
3.  Наименования должностей (профессий) работников организаций установлены Порядком в соответствии с:
-  Типовым перечнем должностей № р-780;
-  Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н;
- Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и
других служащих, утверждённым постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37; 
- Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждённым Постановлением Правительства РФ от 31.10.2002 № 787.
4.  Штатная численность работников организаций согласно Порядку основывается на норме времени, норме обслуживания, норме численности.
5.  Настоящие нормативы численности работников организаций, установленные Порядком, носят рекомендательный характер, исходя из конкретных условий работы, выделенных средств на оплату труда, хозяйственной целесообразности. Фактическая численность работников организаций может отличаться по сравнению с численностью, предусмотренной настоящими нормативами, по согласованию с Управлением образования.
6. В проекте приказа Типовое штатное расписание работников  муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования,  установлено в зависимости от количества групп в организации, наполняемости групп, наличия групп детей ясельного возраста, продолжительности пребывания детей в группе, убираемой площади (для уборщиков помещений и дворников), количества белья для стирки (для машинистов по стирке и ремонту спецодежды).
7. В проекте приказа Типовое штатное расписание работников  муниципальных общеобразовательных организаций установлено в зависимости от количества классов, численности обучающихся, реализуемых организацией программ, наличия в организации структурных подразделений, наличия групп продленного дня, количества смен в работе организации, количества компьютеров в организации (для лаборантов, техников), убираемой площади (для уборщиков помещений и дворников) .
В общеобразовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность в том числе по программам дошкольного образования, численность обучающихся для расчета количества штатных должностей принимается с учетом обучающихся в дошкольных группах.
В проекте приказа Типовое штатное расписание работников  муниципальных общеобразовательных организаций не содержит должность медицинской сестры, установленной Типовым перечнем должностей № р-780 для организаций, имеющих бассейн, а также должности  учебно-вспомогательного и прочего персонала, необходимые для обеспечения образовательного процесса и обслуживания бассейна.
8.  В проекте приказа Типовое штатное расписание работников  муниципальных организаций дополнительного образования детей установлено в зависимости от количества групп, численности обучающихся, наличия в организации структурных подразделений.
9. Рекомендуется дополнить Типовое штатное расписание работников муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих бассейн, должностями учебно-вспомогательного и прочего персонала, необходимыми для обеспечения образовательного процесса и обслуживания бассейна.


Председатель Контрольно-счетной палаты                            Панченко Л.А.
.
