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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Контрольно-счетной палаты г. о. Фрязино на проект постановления 

Администрации городского округа Фрязино «О внесении изменений  

в постановление Главы городского округа Фрязино от 23.08.2019 № 482 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения городского округа Фрязино «Управление  

капитального строительства» 

  
  
 

1. Заключение Контрольно-счетной палаты г.о. Фрязино на проект постановления 

администрации городского округа Фрязино «О внесении изменений в 

постановление Главы городского округа Фрязино от 23.08.2019 № 482 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного 

учреждения городского округа Фрязино «Управление капитального 

строительства» (далее — проект постановления, Положение) подготовлено в 

соответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса РФ, статьей 9 Федерального за-

кона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и дея-

тельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и му-

ниципальных образований»,  статьей 9 Положения «О Контрольно-счетной палате 

городского округа Фрязино», утвержденного решением Совета депутатов г. 

Фрязино от 15.10.2021 № 105/24. 
 

2. Внесение изменений касаются: 

- пункта 4.4. Положения, который предлагается изложить в следующей редакции: 

 «4.4. Работникам Учреждения надбавка за особые условия труда устанавливается 

в размере до 70 процентов должностного оклада (тарифной  ставки) и 

выплачивается ежемесячно. Директору Учреждения надбавка за особые условия 

труда устанавливается в размере до 80 процентов должностного оклада (тарифной 

ставки) и выплачивается ежемесячно.» 

вместо ранее действующей редакции: 

«4.4. Работникам Учреждения надбавка за особые условия труда устанавливается 

в размере до 70 процентов должностного оклада (тарифной ставки) и 

выплачивается ежемесячно.»; 

- пункта 5.1.2. Положения, который предлагается изложить в следующей 

редакции: 

 «5.1.2. Ежемесячная премия по результатам труда для работников Учреждения 

устанавливается в размере до 70 процентов должностного оклада (тарифной 

ставки). Директору Учреждения ежемесячная премия по результатам труда 

устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада (тарифной 

ставки)» 

вместо ранее действующей редакции: 

«5.1.2. Ежемесячная премия по результатам труда для работников Учреждения 

устанавливается в размере до 70 процентов должностного оклада (тарифной 

ставки).»;  
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-  Приложение 1 к Положению «Должностные оклады работников муниципально-

го казенного учреждения городского округа Фрязино «Управление капитального 

строительства» предлагается изложить в новой редакции: 
 

№ 

п\п 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада 

действующий 

(руб.) 

Размер 

должностного 

оклада 

проект 

(руб.) 

1 Директор 28 147,14 36 071,00 

2 Юрист-консультант 18 423,00 - 

3 Начальник отдела капитального 

строительства 

20 909,30 31 673,00 

4 Руководитель проектов 20 292,00 28 967,00 

5 Инженер-сметчик 20 345,40 29 835,00 

6 Специалист по общим вопросам 18 423,00 22 167,00 

 

4. Постановление вступает в действие с 01.01.2025. 

5. Замечаний к проекту постановления нет. Изменения в Положение вносятся в 

соответствии с нормами трудового права. 

 

 

Председатель Контрольно-счетной палаты                                Л.А. Панченко 

. 


