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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Контрольно-счетной палаты г.о. Фрязино на проект  

постановления Администрации городского округа Фрязино  

«Об утверждении положения об оплате труда работников  

муниципального бюджетного учреждения города  

Фрязино «Городское хозяйство» 

 

 

 

1. Заключение Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино на проект 

постановления Администрации городского округа Фрязино «Об утверждении 

положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

города Фрязино «Городское хозяйство» (далее — проект постановления, 

Положение) подготовлено в соответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса РФ, 

статьей 9 Положения «О Контрольно-счетной палате городского округа 

Фрязино», утвержденного решением Совета депутатов городского округа 

Фрязино от 15.10.2021 № 105/24. 

2. Положение подготовлено в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Положением «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города 

Фрязино Московской области», принятым решением Совета депутатов города 

Фрязино от 14.06.2007 № 244 (с изм.). 

3.  Согласно Положению система оплаты труда работников Учреждения 

устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 

стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, что отвечает нормам статьи 144  Трудового 

кодекса РФ. 

4.  В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса РФ Положением 

предусматривается индексация заработной платы работников Учреждения в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

5. Положением устанавливаются выплаты  компенсационного характера и  

стимулирующие выплаты,  отвечающие нормам  Трудового кодекса РФ, Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов 

выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, 
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казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

стимулирующего характера в этих учреждениях», Приказа Минздравсоцразвития 

России от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 

характера в этих учреждениях». 

6. Положением устанавливаются выплаты социального характера (материальная 

помощь) и иные выплаты, что отвечает нормам  Трудового кодекса РФ. Данные 

выплаты  не учитывается в составе средней заработной платы для исчисления 

пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д., что 

отвечает нормам Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

7. Приложением 1 к Положению устанавливаются должностные оклады 

работников Учреждения, проиндексированные по отношению к действующей 

редакции Положения от 19.02.2024 № 187. 

8. Представленный проект штатного расписания Учреждения с 1 января 2025 

года содержит перечень должностей и размеры должностных окладов, 

установленные Приложением 1 к Положению.  Установленные штатным 

расписанием компенсационные, стимулирующие и иные выплаты соответствуют 

размерам, установленным Положением. 

9. Замечаний к проекту постановления нет. Положение отвечает действующему 

законодательству, содержащему нормы трудового права. 

 

 

Председатель Контрольно-счетной палаты                                     Л.А. Панченко 


