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                                                                  ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино 

на проект решения Совета депутатов городского округа Фрязино 

«О внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц,  

замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих 

 в органах местного самоуправления городского округа Фрязино Московской 

области, утвержденное решением Совета депутатов городского округа Фрязино 

от 28.12.2023 № 423/73» 

 

 

1. Заключение Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино (далее - 

Контрольно-счетная палата) на проект решения Совета депутатов городского 

округа Фрязино (далее — Совет депутатов) «О внесении изменений в Положение 

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа 

Фрязино Московской области, утвержденное решением Совета депутатов 

городского округа Фрязино от 28.12.2023 № 423/73» (далее – проект решения, 

Положение) подготовлено в соответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса РФ, 

статьей 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований», статьей 9 Положения «О Контроль-

но-счетной палате городского округа Фрязино», утвержденного решением Совета 

депутатов от 15.10.2021 № 105/24. 

2. Проектом решения Положение приводится в соответствие с Законом 

Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, 

замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих 

муниципальных образований Московской области» в редакции Закона от 

25.12.2024  № 273/2024-ОЗ (далее — Закон МО № 194/2011-ОЗ). 

3. Изменения Положения касаются: 

- уточнения формулировки  части 3.2. статьи 3 Положения: слова «установлены 

приложением» заменяются словами «установлены приложением 1»; 

-  части 5.1 статьи 5, излагаемой в следующей редакции: 

«5.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, 

интенсивность, напряженность, специальный режим работы) лица, замещающего 

муниципальную должность (за исключением Главы городского округа Фрязино), 

устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада. 

Надбавка к должностному окладу за особые условия работы Главе городского 

округа Фрязино устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада с 

применением коэффициента сложности, интенсивности, напряженности, 

специального режима работы согласно приложению 2 к настоящему Положению.» 

вместо действующей редакции: 
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«5.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, 

интенсивность, напряженность, специальный режим работы) лица, замещающего 

муниципальную должность, устанавливается в размере 110 процентов 

должностного оклада.». 

Вносимое изменение соответствует статье 6  Закона МО № 194/2011-ОЗ; 

- части 6.1 статьи 6, излагаемой в следующей редакции: 

«6.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

муниципального служащего (за исключением муниципальных служащих, 

замещающих высшие должности муниципальной службы в Московской области) 

устанавливается в размере от 1 до 100 процентов должностного оклада и 

выплачивается ежемесячно. 

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

муниципальным служащим, замещающих высшие должности муниципальной 

службы в городском округе Фрязино Московской области (далее - надбавка за 

особые условия муниципальной службы) устанавливается в размере от 1 до 110 

процентов должностного оклада с применением коэффициента сложности, 

интенсивности, напряженности, специального режима работы согласно 

приложению 2 к настоящему Положению и выплачивается ежемесячно.» 

вместо действующей редакции: 

« 6.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

муниципального служащего (далее - надбавка за особые условия муниципальной 

службы) устанавливается в размере от 1 до 100 процентов должностного оклада.». 

Вносимое изменение соответствует статье 7  Закона МО № 194/2011-ОЗ; 

- Положение дополнить приложением 2: 

 Таблица коэффициентов сложности, интенсивности, напряженности, 

специального режима работы, применяемых при исчислении надбавки к 

должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, 

напряженность, специальный режим работы) Главы городского округа 

Фрязино, надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной 

службы муниципальным служащим, замещающих высшие должности 

муниципальной службы в городском округе Фрязино Московской области 

 

Городской округ 

Фрязино Московской 

области 

Коэффициент сложности, интенсивности, 

напряженности, специального режима работы 

Глава городского округа 

ФРязино 

Муниципальные служащие городского округа Фрязино 

Московской области, замещающих высшие должности 

муниципальной службы в городском округе Фрязино 

Московской области 

6,28  4,69 
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Вносимое изменение соответствует  приложению 2 к  Закону МО № 194/2011-ОЗ. 

 

4. Проведенная финансово-экономическая экспертиза проекта решения Совета 

депутатов «О внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц, 

замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах 

местного самоуправления городского округа Фрязино Московской области, 

утвержденное решением Совета депутатов городского округа Фрязино от 

28.12.2023 № 423/73»  не установила нарушений действующего законодательства. 

Проект Положения соответствует  Закону МО №  № 194/2011-ОЗ в редакции 

Закона  от 25.12.2024  № 273/2024-ОЗ. 

  

Председатель Контрольно-счетной палаты                               Л.А. Панченко  


