
 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ФРЯЗИНО 
 

Мира проспект, д. 15а, г. Фрязино, Московская обл., 141190 
 

тел. 8 (496) 566-90-60, факс 8 (496) 567-26-74 
E-mail: fryazino@mosreg.ru Web: www.fryazino.org 

ОКПО 04034622, ОГРН 1025007070890 
ИНН/КПП 5052002128/505001001 

 

_________________ № _______________ 
 

на №____________  от _______________ 
 

 

 

 

 

Председателю Контрольно-

счетной палаты городского 

округа Фрязино 

 

 

Л.А. Панченко 

 

Уважаемая Любовь Анатольевна! 

 

В ответ на Представление Контрольно-счетной палаты городского 

округа Фрязино от 29.06.2023 № 01-13/15 (вх.адм. 152Вх-7152 от 29.06.2023) о 

нарушениях, выявленных при проведении контрольного мероприятия 

«Проверка эффективности расходования средств бюджета на содержание 

органов местного самоуправления городского округа Фрязино за 2022-2023 

годы» (далее — Представление) Администрация городского округа Фрязино 

сообщает о принятых мерах. 

По пункту 2 Представления Администрацией городского округа 

Фрязино разработан проект решения Совета депутатов городского округа 

Фрязино «Об утверждении структуры Администрации городского округа 

Фрязино», который в настоящее время проходит внутреннее согласование. 

После рассмотрения и утверждения представительным органом  указанного 

решения будет разработан распорядительный акт Администрации городского 

округа Фрязино об изменении штатного расписания, в том числе в целях 

приведения штатной численности работников ОМСУ в соответствии с 

установленной нормативной численностью.  

По пункту 3 Представления сообщаем, что 03.07.2023 года утверждено и 

принято к исполнению распоряжение Администрации городского округа 

Фрязино № 139р-лс «О перерасчете заработной платы Борисовой И.Р.» (копия 

прилагается). 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 31.01.2012 № 60, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 

(тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на 

постоянной основе (за исключением военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации, органов уголовно-исполнительной 

системы и органов принудительного исполнения Российской Федерации), 
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выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти 

граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных 

основаниях. 

При определении размера ежемесячной процентной надбавки 

учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а 

также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность 

засекречивания этих сведений. 

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного 

в установленном порядке фонда оплаты труда. 

В соответствии с порядком выплаты ежемесячных процентных надбавок 

гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и 

сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения российской 

Федерации от 19.05.2011 № 408н установлено, что сотрудникам структурных 

подразделений по защите государственной тайны дополнительно к 

ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу (тарифной ставке), 

предусмотренной пунктом 1 порядка, выплачивается процентная надбавка к 

должностному окладу (тарифной ставке) за стаж работы в указанных 

структурных подразделениях. 

 Выплата процентных надбавок за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, производится с момента письменного оформления 

соответствующего решения (приказа, распоряжения, указания) руководителя 

(командира) государственного органа, органа местного самоуправления, 

организации, воинской части (далее - приказ (распоряжение, указание) о работе 

гражданина на постоянной основе со сведениями, составляющими 

государственную тайну, соответствующей степени секретности в соответствии 

с должностными регламентами (должностными обязанностями).  

В связи с выявленными нарушениями по установлению процентных 

надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

заместителю главы администрации городского округа Фрязино В.В. Королевой, 

начальнику отдела жилищной политики администрации городского округа 

Фрязино Фединой О.В., главному эксперту отдела делопроизводства 

Административного управления администрации городского округа Фрязино 

Борисовой Н.М. с сотрудником, ответственным за данное направление, 

проведена разъяснительная беседа о необходимости строгого соблюдения 

требований действующего законодательства при установлении процентных 

надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

По пункту 7 Представления Администрация городского округа Фрязино 

сообщает следующее. Статьей 21 Положения о муниципальной службе в 

городском округе Фрязино, утверждённого решением Совета депутатов города 

Фрязино от 11.10.2007 № 276, муниципальным служащим определены 

гарантии, которые установлены законодательством, а именно  Федеральным 

законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» и Законом  Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О 

муниципальной службе в Московской области».   
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Пунктом 10 данной статьи муниципальному служащему гарантируются 

иные дополнительные гарантии, предусмотренные муниципальными 

правовыми актами.    

К иным дополнительным гарантиям в соответствии со ст. 33 Устава 

городского округа Фрязино Московской области относятся:  

1) выплата премии по результатам муниципальной службы по итогам 

года за счет средств экономии фонда оплаты труда; 

2) единовременная выплата к юбилейным и знаменательным датам; 

3) единовременная выплата в случае рождения ребенка; 

4) единовременная выплата на погребение муниципального служащего и 

близких родственников муниципального служащего; 

5) единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу 

лет с учетом стажа работы на муниципальных должностях и должностях 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа 

Фрязино; 

6) ежемесячные выплаты на расходы лечебно-оздоровительного 

характера; 

7) ежегодная дополнительная денежная выплата к ежегодному 

оплачиваемому отпуску. 

Данный перечень является закрытым и расширению не подлежит.  

Абзацем 9 части 3 статьи 33 Устава установлено, что условия, порядок 

предоставления указанных гарантий и размер выплат определяются правовыми 

актами Совета депутатов городского округа Фрязино. Во исполнение данной 

нормы принято решение Совета депутатов городского округа Фрязино от 

30.11.2021 № 118/27 «Об утверждении Положения о порядке и условиях 

предоставления дополнительных гарантий муниципальному служащему 

органов местного самоуправления городского округа Фрязино Московской 

области». 

Таким образом, считаем, что расхождения или противоречия между 

данными муниципальными правовыми актами нет, и соответственно 

юридическая коллизия отсутствует.  

По пункту 8 Представления Администрацией городского округа 

разработан проект решения Совета депутатов городского округа Фрязино «О 

внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц, замещающих 

должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах 

местного самоуправления городского округа Фрязино Московской области, 

утверждённое решением Совета депутатов городского округа Фрязино от 

01.04.2022 № 156/35» (далее — проект решения), в котором предусмотрено 

внесение изменений в Перечень должностей, не относящихся к должностям 

муниципальной службы в органах местного самоуправления, в части 

включения в данный перечень должности «начальник военно-учетного стола» и  

изменения коэффициента старшего инспектора с 1,1-1,3 на коэффициент 1,1-

1,4.  Кроме того, в проекте решения предусмотрено  дополнение пункта 1.5. 

раздела 1 Положения абзацем вторым со следующим содержанием: «Фонд 

оплаты труда работников, обеспечивающих осуществление государственных 
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полномочий, формируется в пределах объёма средств, выделенных бюджету 

городского округа Фрязино, в форме субвенций из федерального бюджета, 

бюджета Московской области на финансирование соответствующих 

государственных полномочий.». Принятие данного решения повлечет отмену 

распоряжений администрации города от 24.12.2012  № 147-р «Об условиях 

оплаты труда работников военно-учетного стола администрации города 

Фрязино», от 09.02.2015 № 11р «О внесении изменений в распоряжение 

администрации города от 24.12.2012 № 147р «Об условиях оплаты труда 

работников военно-учетного стола администрации города Фрязино», от 

10.08.2018 № 147р «О внесении изменений в распоряжение администрации 

города от 24.12.2012 № 147р «Об условиях оплаты труда работников военно-

учетного стола администрации города Фрязино». 

По пункту 9 Представления приняты следующие меры. С работниками 

Администрации городского округа Фрязино, работающими на условиях 

внутреннего совместительства (Медведев А.А., Метелева Е.В., Шарипова О.В., 

Шелестова И.М ) расторгнуты трудовые договора (копии распоряжений 

прилагаются).  Главный эксперт отдела жилищно-коммунального хозяйства 

управления жилищно-коммунального хозяйства Саблуков Н.А. (по 

совместительству) подал работодателю  письменное заявление об увольнении с 

06.08.2023 года.  В настоящее время рассматривается вопрос о поручении 

работникам Администрации выполнения дополнительной работы в порядке 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, либо в порядке 

совмещения должностей соответственно.  

По пункту 10 Представления замечания Контрольно-счётной палаты 

городского округа Фрязино по вопросу обоснованности установления премий 

работникам Администрации  городского округа Фрязино за выполнение особо 

важных заданий будут учтены в дальнейшей работе. 

Приложение — на 5 листах. 

 

 

 

Первый заместитель главы администрации                                        Н.В. Бощеван 

 

 

 

 

Исп. Глинщикова А.В. 
8(496) 564-36-48 
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