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Российская Федерация 

Контрольно-счетная палата 

 городского округа Фрязино 

Московской области 
 

 Мира проспект, д. 15А, г. Фрязино, Московская обл., 141190 
 

тел. 566-90-60, 255-65-57, факс 567-26-74, 
E-mail: ksp-fryazino@mail.ru 

 

19.12.2024   №   01-13/34 
 

на №__________ от ________________ 
 

 

Директору МУ 

«Молодежный центр» г. 

Фрязино» 
  
 

Амурцеву Р.Д. 

 

 

 

                                       

                                     ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

      В соответствии с пунктом 2.20 Плана работы Контрольно-счетной палаты 

городского округа Фрязино (далее — Контрольно-счетная палата), 

утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты  

от  20.12.2023 № 68 (в ред. от 30.10.2024 № 52), в период с 15 ноября по 13 

декабря 2024 года проведено контрольное мероприятие  «Проверка 

эффективности расходования средств бюджета городского округа Фрязино на 

реализацию мероприятий подпрограммы «Молодежь Подмосковья» в 2023-2024 

годах»  (далее — контрольное мероприятие). 

  Контрольное мероприятие проводилось согласно программе, утвержденной 

распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты городского округа 

Фрязино от 12.11.2024 № 55.  

  

             В результате проведения контрольного мероприятия установлено: 

1.   Муниципальное учреждение «Молодежный центр г. Фрязино»  (далее - МУ 

«Молодежный центр», учреждение) образовано на основании постановления 

Главы города Фрязино от 30.08.2006 № 472 для осуществления деятельности 

по работе с молодежью. 

   Координацию функциональной деятельности учреждения, вопросов, 

регулируемых трудовым и финансовым законодательством, осуществляет 
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Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации (далее - 

Управление). 

В проверяемом периоде ответственным за ведение финансово-

хозяйственной деятельности МУ «Молодежный центр»  является  директор 

учреждения – Амурцев Роман Давидович, назначен на должность распоряжением 

Главы г.о. Фрязино от 11.10.2021 № 90р. 

2. Оценка эффективности управления кадровыми ресурсами МУ «Молодежный 

центр» установила, что все штатные расписания МУ «Молодежный центр» на 

2023-2024 годы,  в нарушение пункта 3.2.4 Устава, не согласованы с Управлением. 

  Штатное расписание МУ «Молодежный центр» с  01.07.2024 по 31.07.2024 

установлено в отсутствии приказа директора учреждения, что  нарушает трудовое 

законодательство РФ (письма Федеральной службы по труду и занятости от 22 

марта 2012 г. N 428-6-1,  от 21 января 2014 г. N ПГ/13229-6-1,  от 15 мая 2014 г. N 

ПГ/4653-6-1). 

3. При проверке порядка начисления заработной платы работникам учреждения 

установлено следующее: 

  3.1. В нарушение статьи 60.1 Трудового кодекса РФ, штатного расписания МУ 

«Молодежный центр» работникам учреждения устанавливались доплаты  за 

исполнение обязанностей по должностям делопроизводителя, инспектора по 

кадрам, специалиста по кадрам, архивариуса, отсутствующим в штатном 

расписании учреждения, что привело к неправомерным выплатам бюджетных 

средств за 2023 год в объеме 477 707,67 руб., за 2024 год — 579 837,87 руб.  

  3.2. В период с 07.08.2024 по 30.09.2024  на основании приказа директора от 

20.08.2024 № 68-ЛС за ведение делопроизводства учреждения, ведение личных 

дел сотрудников, работы с архивом установлена доплата специалисту по работе с 

молодежью Меркулову Е.В.  

Приказ директора о поручении Меркулову Е.В. выполнять дополнительную 

работу издан на 2 недели позже, чем работник начал ее выполнять, что 

противоречит статье 60.2 Трудового кодекса РФ. Доказательства выполнения 

Меркуловым Е.В дополнительной работы в период с 07.08.2024 по 19.08.2024 

отсутствуют, что делает выплаты работнику в сумме 3 828,68 руб. за этот период 

необоснованными. 

       3.3. В период с 01.10.2024 по 31.12.2024  на основании приказа директора от 

17.10.2024 № 82-ЛС за ведение делопроизводства учреждения, ведение личных 

дел сотрудников, работы с архивом установлена доплата заместителю директора 
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по безопасности  Волковой Т.А., специалистам по работе с молодежью Кызылкой 

Е.Б., Рожкову А.Ю.,  Ланиной Т.А., Скидановой А.С.,  Меркулову Е.В.  

 Приказ директора о поручении вышеуказанным работникам выполнять 

дополнительную работу издан на 17 дней позже, чем работники, якобы, начали 

ее выполнять,  что противоречит статье 60.2 Трудового кодекса РФ. 

Доказательства выполнения вышеуказанными работниками дополнительной 

работы в период с 01.10.2024 по 16.10.2024 отсутствуют, что делает выплаты 

работникам в общей сумме 28 913,35 руб. за этот период необоснованными, в том 

числе: 

Волковой Т.А. - 2 969,2 руб. 

Кызылкой Е.Б. - 5 361,03 руб. 

Рожкову А.Ю. - 4 978,1 руб. 

Ланиной Т.А.  - 5 361,03 руб. 

Скидановой А.С. - 5 361,03 руб. 

Меркулову Е.В. - 4 882,96 руб. 

    3.4. Приказом директора от 02.05.2024 № 28-ЛС специалист по работе с 

молодежью Волкова Т.А. переведена на должность заместителя директора по 

безопасности. Приказом директора  от  02.07.2024  № 51-ЛС  уволена 02.07.2024. 

Приказом директора от 03.07.2024 № 52-ЛС Волкова Т.А. принята на 

постоянное место работы на должность заместителя директора по безопасности. 

На основании приказов директора от 05.06.2024 № 41-ЛС и от 03.07.2024 № 53-

ЛС за ведение делопроизводства учреждения, ведение личных дел сотрудников, 

работы с архивом Волковой Т.А. за периоды с 02.05.2024 по 30.06.2024 и с 

03.07.2024 по 30.09.2024 установлена доплата. 

Однако, доплата  Волковой Т.А начислена и за период с 01.07.2024 по 

02.07.2024 (в нарушение приказа 03.07.2024 № 53-ЛС). Таким образом переплата 

заработной платы Волковой Т.А. составила 849,31 руб. 

3.5. Приказом директора от 03.07.2024 № 53-ЛС семи сотрудникам 

учреждения поручено выполнение дополнительной работы с 03.07.2024 по 

30.09.2024 и установлена доплата. 

     Однако, расчет доплаты всем сотрудникам произведен с 01.07.2024. 

Таким образом, переплата заработной платы составила 4 474,41 руб., в том 

числе: 

- Заку С.М. - 319,11 руб. 

- Кызылкой Е.Б. - 893,50 руб. 
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- Ланиной Т.А. - 893,50 руб. 

- Скидановой А.С. - 893,50 руб. 

- Ратниковой А.А. - 581,30 руб. 

- Рожкову А.Ю. - 893,50 руб. 

3.6. Приказом директора от 24.04.2024 № 26-ЛС Казариновой М.С. 

установлена выплата стимулирующего характера за апрель 2024 года в размере  

14 633,90 руб., что превышает  1,5-кратного размера ее должностного оклада на 

сумму 696,86 руб., чем нарушен пункт 4.2. Положения об оплате труда № 652, 

предусматривающего что размер ежемесячных стимулирующих выплат 

работникам учреждений, выплачиваемых за счет бюджетных ассигнований, 

устанавливается в размере до 1,5-кратного размера его должностного оклада. 

 Таким образом переплата заработной платы Казариновой М.С.  составила  

696,86 руб. 

3.7. Специалисту по работе с молодежью Смирновой Д.Н., работающей по 

совместительству на 0,5 ставки, производится ежемесячная доплата до 

минимального размера оплаты труда в размере 3 815,0 руб. Однако в сентябре 

2024 года произведено начисление доплаты до минимального размера оплаты 

труда в сумме 7 316,67 руб. 

Таким образом, Смирновой Д.Н. произведена переплата заработной платы в 

размере 3 501,67 руб. 

            3.8. Приказом директора от 12.01.2022 № 02-ОД утверждено Положение о 

премировании работников МУ «Молодежный центр» (далее — Положение о 

премировании).  

   Положением о премировании установлены виды выплат и порядок 

премирования. В нарушение пункта 4.1 Положения об оплате труда № 652 расчет 

размеров стимулирующих выплат не установлен. Не установлены и сами 

критерии и показатели для назначения стимулирующих выплат работникам. 

Сумма стимулирующих выплат, выплаченных работникам учреждения в 

отсутствии критериев оценки качества труда составляет 2 878 107,74 руб. (без 

начислений). 

4. Проверка организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и 

молодежью в городском округе Фрязино установила, что сотрудниками 

учреждения в 3 квартале 2024 года проведено довольно малое количество 

мероприятий (в среднем от 2-х до 5-ти мероприятий, за исключением Кызылкой 
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Е.Б. - 24 мероприятия), а часть сотрудников МУ «Молодежный центр», а 

именно: специалист по работе с молодежью Барабошкина Н.В.  отсутствует в 

отчетности о работе учреждения за весь 2024 год, в связи с чем у Контрольно-

счетной палаты есть основания предполагать фиктивность работы данного 

сотрудника в МУ «Молодежный центр». 

5. Проверка соблюдения законности и эффективности использования 

муниципальной собственности, находящейся в оперативном управлении 

учреждения установила, что движимое имущество используется неэффективно: 

     часть  имущества общей стоимостью  98 780,01 руб. не используется; 

     находится  в нерабочем состоянии (отсутствует программное обеспечение) - 

     Интерактивный лазерный тир "РУБИН" стоимостью 262 000,0 руб.; 

     часть имущества стоимостью 210 799,97 руб. находится на ответственном 

     хранении у МУ «Центр культуры и досуга «Факел». 

Недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении МУ 

«Молодежный центр», находится в неудовлетворительном состоянии. 

Материально-техническое обеспечение деятельности МУ «Молодежный 

центр» недостаточное для качественной реализации целей и задач, 

поставленных подпрограммой «Молодежь Подмосковья» и Уставом 

учреждения.  

  

С  учетом  вышеизложенного  и на основании статьи 16 Федерального закона от 

7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований» Вам надлежит выполнить следующие требования: 

1.  Провести анализ нарушений, выявленных при проведении контрольного 

мероприятия. Принять меры по их устранению и не допущению в дальнейшем. 

2.  Принять меры по возмещению в бюджет городского округа Фрязино средств 

в сумме 3 828,68 руб., необоснованно выплаченных Меркулову Е.В. за период с 

07.08.2024 по 19.08.2024. 

3.   Принять меры по возмещению в бюджет городского округа Фрязино средств 

в сумме 28 913,35 руб., необоснованно выплаченных за период с 01.10.2024 по 

16.10.2024 работникам учреждения: 

Волковой Т.А. - 2 969,2 руб. 

Кызылкой Е.Б. - 5 361,03 руб. 
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Рожкову А.Ю. - 4 978,1 руб. 

Ланиной Т.А.  - 5 361,03 руб. 

Скидановой А.С. - 5 361,03 руб. 

          Меркулову Е.В. - 4 882,96 руб. 

4.  Принять меры по возмещению в бюджет городского округа Фрязино средств 

в сумме 849,31 руб., необоснованно выплаченных Волковой Т.А. за период с 

01.07.2024 по 02.07.2024. 

5.  Принять меры по возмещению в бюджет городского округа Фрязино средств 

в сумме 4 474,41  руб., необоснованно выплаченных за период с  01.07.2024 по 

02.07.2024  работникам учреждения: 

            Заку С.М. - 319,11 руб. 

  Кызылкой Е.Б. - 893,50 руб. 

  Ланиной Т.А. - 893,50 руб. 

  Скидановой А.С. - 893,50 руб. 

  Ратниковой А.А. - 581,30 руб. 

            Рожкову А.Ю. - 893,50 руб. 

6.  Принять меры по возмещению в бюджет городского округа Фрязино средств 

в сумме  696,86 руб., начисленных  Казариновой М.С. за апрель 2024 года сверх 

установленного Положением об оплате труда № 652 максимального размера 

стимулирующих выплат. 

7. Принять меры по возмещению в бюджет городского округа Фрязино средств в 

сумме 3 501,67 руб.,  необоснованно  начисленных Смирновой Д.Н.  в сентябре 

2024 года до МРОТ. 

8. Возмещение средств в бюджет городского округа Фрязино провести по 

следующим реквизитам: 

Банковские реквизиты: 

ИНН  5050122571,  КПП  505001001  ОКТМО 46780000 

Получатель платежа: УФК по Московской области (Контрольно-счетная   

палата городского округа Фрязино,  

л/с 04483D17970) 

единый счет 40102810845370000004 

казначейский счет получателя 03100643000000014800 

ГУ Банка России по ЦФО//УФК по Московской области, г. Москва, 

        БИК 004525987 

        КБК 1 16 10100 04 0000 140  
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9. Возмещение средств в бюджет городского округа Фрязино  произвести путем 

удержания  из зарплаты сотрудников (с их согласия) либо за счет остатков средств 

на счете учреждения. 

10.  Привести Положение о премировании работников МУ «Молодежный центр» 

в соответствие с  Положением об оплате труда № 652. 

11. Уведомить Контрольно-счетную палату о принятых по результатам 

рассмотрения настоящего представления решениях и мерах, в письменной 

форме и с приложением копий подтверждающих документов, в течение 30 дней 

со дня получения представления. 

 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение представления Контрольно-

счетной палаты влечет за собой ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

Председатель Контрольно-счетной  палаты                                   Л.А. Панченко

  

. 


