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                                                                  ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
                 Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино
     на проект решения Совета депутатов городского округа Фрязино
«О внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Фрязино Московской области, утверждённое решением Совета депутатов городского округа Фрязино 
от 01.04.2022 № 156/35»

1. Заключение Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино (далее - Контрольно-счетная палата) на проект решения Совета депутатов городского округа Фрязино (далее — Совет депутатов) «О внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Фрязино Московской области, утверждённое решением Совета депутатов городского округа Фрязино от 01.04.2022 № 156/35» (далее – проект решения, Положение) подготовлено в соответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса РФ, статьей 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьей 9 Положения «О Контрольно-счетной палате городского округа Фрязино», утвержденного решением Совета депутатов от 15.10.2021 № 105/24.
2. Внесение изменений в Положение производится в соответствии со статьей 135  Трудового кодекса РФ, часть третья которой введена в действие Федеральным законом от 07.06.2025 № 144-ФЗ, для обеспечения единой правовой базы формирования системы оплаты труда и ее единообразное применение для работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Фрязино Московской области (далее — технические служащие).
3.  В пункте 6.3 раздела 6 «Ежемесячное денежное поощрение»  Положения абзац четвертый излагается в следующей редакции:
«Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».
4.  В пункте 6.3 раздела 6 «Ежемесячное денежное поощрение»  Положения абзац пятый излагается в следующей редакции:
«Конкретный размер премии по результатам труда и иных выплат стимулирующего характера работнику принимает представитель нанимателя (работодатель).».
5. Проведенная финансово-экономическая экспертиза проекта решения Совета депутатов «О внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Фрязино Московской области, утверждённое решением Совета депутатов городского округа Фрязино от 01.04.2022 № 156/35» установила соответствие вносимых изменений нормам трудового законодательства.

Председатель Контрольно-счетной палаты                               Л.А. Панченко
