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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Контрольно-счетной палаты г.о. Фрязино на проект 
постановления Администрации городского округа Фрязино  
«О внесении изменений в Постановление от 30.06.2025 № 594 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования городского округа Фрязино Московской области и Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Фрязино Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, и муниципальных общеобразовательных организаций городского округа Фрязино Московской области»
1. Заключение Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино на проект постановления Администрации городского округа Фрязино «О внесении изменений в Постановление от 30.06.2025 № 594 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования городского округа Фрязино Московской области и Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Фрязино Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, и муниципальных общеобразовательных организаций городского округа Фрязино Московской области» (далее — проект постановления, Положения) подготовлено в соответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса РФ, статьей 9 Положения «О Контрольно-счетной палате городского округа Фрязино», утвержденного решением Совета депутатов городского округа Фрязино от 15.10.2021 № 105/24.
2. Положения подготовлены в соответствии с Постановлением Правительства МО  от 12.12.2025 N 1691-ПП "О внесении изменений в отдельные Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области"  (далее —  Постановление  № 1691-ПП).
3. Проектом постановления вносятся изменения в ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования городского округа Фрязино Московской области (далее — Положение по допобразованию) содержит следующие инновации по сравнению с действующим Положением № 594:
- Положение дополнено пунктом 3.4, устанавливающего ежемесячные доплаты за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством;
- Положение дополнено пунктом 3.5, устанавливающего ежемесячные доплаты за  выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью (руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в организации), не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности;
- Положение дополнено пунктом 3.6, устанавливающего ежемесячные доплаты за проверку письменных работ, за заведование учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими, учебно-опытными участками.
В проекте постановления ошибочно указана нумерация: «3.8. За проверку письменных работ предусматривается ежемесячная доплата в размере до 5% от ставки заработной платы (должностного оклада) пропорционально установленной учебной нагрузке и выплачивается за фактически отработанное время.» (а не «3.6. За проверку письменных работ предусматривается ежемесячная доплата в размере до 5% от ставки заработной платы (должностного оклада) пропорционально установленной учебной нагрузке и выплачивается за фактически отработанное время.».
4. Проектом постановления вносятся изменения в ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского  округа Фрязино Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, и муниципальных общеобразовательных организаций городского округа Фрязино Московской области, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Фрязино Московской области (далее — Положение по дошкольному и общему образованию) содержит следующие инновации по сравнению с действующим Положением № 594: 
- внесены изменения в пункт 3.4. Положения, устанавливающего ежемесячные доплаты за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством;
- внесены изменения в пункт 3.5. Положения, устанавливающего ежемесячные доплаты за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью (руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в организации), не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности;
- Положение дополнено пунктом 3.8, устанавливающего ежемесячные доплаты за проверку письменных работ, за заведование учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими, учебно-опытными участками;
В проекте постановления ошибочно указана нумерация: «дополнить пунктом 3.8. следующего содержания:» (а не «дополнить пунктом 3.9. следующего содержания:», поскольку пункт 3.8 Положения устанавливает доплаты за каждый час предмета, преподаваемого на углубленном уровне в соответствии с требованиями федеральных муниципальных образовательных стандартов и федеральных образовательных программ в классах, включенных в Региональный реестр).
- внесены изменения в абзацы второй и третий пункта 4.11. Положения по ежемесячной выплате по молодым специалистам.
5. Проект постановления распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.
6. Все вносимые изменения отвечают нормам и требованиям действующего законодательства и Постановлению  № 1691-ПП.
7. Рекомендуется учесть замечания, указанные в пунктах 3 и 4 настоящего Заключения.
Председатель Контрольно-счетной палаты                                   М.Б. Грановский
.
