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Уважаемая Любовь Анатольевна!
Муниципальное бюджетное учреждение городского округа Фрязино «Городское хозяйство» (далее – Учреждение) в ответ на принятые меры в рамках исполнение представления Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино № 01-13/23 от 16.10.2025 (далее – Представление) сообщаем, проведен анализ нарушений, выявленных при проведение контрольного мероприятия, приняты меры по их устранению и не допущению в дальнейшем:
  -во исполнение пункта 1 Представления: Муниципальным бюджетным учреждением городского округа Фрязино «Городское хозяйство» (далее – Учреждение) приняты меры по внесению изменений в постановление Администрации от 10.02.2025 № 131 «Об утверждении положения об оплате труда работников МБУ «Городское хозяйство» подготовлена документация которая находится на стадии согласования с последующим утверждением, срок исполнения до 01.01.2025г. 
- во исполнение пункта 2 Представления приняты меры по подготовке и направлению нормативов затрат на Автотранспортное обслуживание должностных лиц муниципальных органов в рамках муниципального задания на 2026г. 
- во исполнение пункта 3 Представления проведена закупка №3513252 на проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), договор находится на стадии подписания сторонами. 
[bookmark: _Hlk215246748]- во исполнение пункта 4 Представления проведены мероприятия по устранению нарушения (подтверждение Приложение - Расчетная ведомость). 
[bookmark: _Hlk215249547][bookmark: _Hlk215247977]- во исполнение пункта 5 Представления произведены доначисления по заработной плате (подтверждение Приложение - Расчетная ведомость, Приказы №№18,19,20,22 от 21.10.2025г.).
[bookmark: _Hlk215249575]- во исполнение пункта 6 Представления разработан и утвержден график оплат по возмещению в бюджет городского округа Фрязино средств, выплаченных работникам учреждения с нарушением условий оплаты труда сроком на 12 месяцев (подтверждение Приложение - график оплат по возмещению в бюджет городского округа Фрязино средств).
[bookmark: _Hlk215247314]- во исполнение пункта 7 Представления проведен анализ нарушений, приняты меры по их устранению и недопущению в дальнейшем. 
[bookmark: _Hlk215249629]- во исполнение пункта 8 Представления приняты меры по их устранению и недопущению в дальнейшем.
- во исполнение пункта 9 Представления проводятся мероприятия и подготовка проектов документов для изменения в правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) с целью возможности установления шестидневной рабочей недели для отдельных категорий работников, скользящего графика работы.
- во исполнение пункта 10 Представления за допущенное нарушение  привлечены к дисциплинарной ответственности главный бухгалтер                      Лосецкая С.А., заместитель директора по управлению персоналом,              Медведева Л.С., бухгалтер Куличкина Т.П.
 Согласно Приказа № 89 от «10» октября 2025 года «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)» ответственное лицо Учреждения по кадрам и трудовым отношениям Галкина Ирина Михайловна была уволена. 
Дисциплинарное взыскание может быть применено в отношении ответственного виновного лица в период действия трудового договора ч. 1 ст. 22, ч. 1 ст. 192 Трудового кодекса РФ. При расторжении трудового договора трудовые отношения между сотрудником и работодателем прекращаются ч. 1 ст. 16, ст. 84.1 Трудового кодекса РФ.
На основании вышеуказанного МБУ «Городское хозяйство» в связи с увольнением ответственного сотрудника не имеет правовых оснований издать приказ о привлечении виновного лица к дисциплинарной ответственности.   
Приложение: 
1 Расчетная ведомость, подтверждающая производимые начисления по устранению нарушений в 1 экз. на 1 л;
2 Копии приказов №№18,19,20,22 от 21.10.2025г. на 5л;
3 График оплат по возмещению в бюджет городского округа Фрязино;
4 [bookmark: _GoBack]Копия приказа о дисциплинарном наказании.
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