

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

       Контрольно-счетной палаты города Фрязино на проверку 
эффективности и целевого использования бюджетных средств 

муниципальным учреждением «Клуб «Ровесник» г. Фрязино» 

за 2010-2011 годы  

          В период с 08 ноября по 01 декабря 2011 года Контрольно-счетной палатой города Фрязино проведена проверка эффективности и целевого использования бюджетных средств муниципальным учреждением «Клуб  «Ровесник» г. Фрязино» (далее - МУ «Ровесник»).

         Предмет проверки: нормативные, распорядительные, финансовые, бухгалтерские, отчетные и иные документы и материальные ценности, подтверждающие расходование бюджетных средств.


Проверяемый период деятельности:  2010 год - 1 полугодие 2011 года.

          Проверкой установлено:

         1. МУ «Ровесник» является муниципальным бюджетным учреждением культуры, подведомственным Управлению культуры, физической культуры и спорта администрации города Фрязино.


2. Источником финансового обеспечения деятельности учреждения являются средства бюджета города Фрязино и доходы от приносящей доход деятельности (оказание платных услуг).

        3. Расходы учреждения за счет бюджетных средств за 2010 год составили 3152,99 тыс. руб. (99,4 % от утвержденных  лимитов бюджетных обязательств), в том числе, на обеспечение деятельности учреждения – 3152,99 тыс. руб.;

        за счет средств от платных услуг учреждения - 101,65 тыс. руб. (100 % от предельных объемов финансирования). 

       Доля расходов учреждения за счет приносящей доход деятельности в общем объеме кассовых расходов учреждения за 2010 год составила 3,1%.


4. Расходы учреждения за счет бюджетных средств за 1 полугодие 2011 года составили 1273,4 тыс. руб. (39,3 % от утвержденных  лимитов бюджетных обязательств), в том числе, на обеспечение деятельности учреждения – 1268,67 тыс. руб. (39,2%), на организацию отдыха детей в каникулярное время — 0 тыс. руб., на уплату налога на имущество организаций и земельного налога — 4,73 тыс. руб. (0,1%);

         за счет средств от платных услуг учреждения — 216,3 тыс. руб. (62,5 % от предельных объемов финансирования). 

        Доля расходов учреждения за счет приносящей доход деятельности в общем объеме кассовых расходов учреждения за 1 полугодие 2011 года составила 9,6%.


5. Проверка организации и осуществления бухгалтерского учета и отчетности МУ «Ровесник» показала, что бухгалтерский и налоговый учет осуществляет по договору с учреждением МУ «Централизованная бухгалтерия по культуре, физической культуре и спорту г. Фрязино». При этом установлены отдельные нарушения порядков ведения кассовых операций с наличными денежными средствами, получаемыми при проведении занятий  в кружках и студиях, ведения журнала  расчетов с дебиторами по доходам.

         6. Проверка законности и обоснованности расходов на оплату труда работников МУ «Ровесник» установила, что система оплаты труда в учреждении соответствует Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры города Фрязино, утвержденному постановлением Главы города от 28.08.2007 № 592. Однако при этом имеются нарушения при установлении должностных окладов, надбавок за продолжительность работы в учреждении, за интенсивность труда, других выплат стимулирующего характера, что привело к необоснованным выплатам заработной платы работникам учреждения в  размере 75391,56 руб. в одних случаях и недоплате в размере 22124,34 руб. в других.


7. Проверка порядка осуществления МУ «Ровесник» приносящей доход деятельности установила нарушения порядка оказания платных услуг: оказание платных услуг, перечень и тарифы на которые не были утверждены постановлениями Главы города, отсутствие договоров на возмездное оказание услуг, отсутствие учета посещаемости детьми занятий в целях последующего начисления сумм, причитающихся к уплате родителями за содержание детей в учреждении, что привело в 2010-2011 годах к недополучению учреждением денежных средств в размере 1950,0 руб.


Предложения:

1. Во исполнение ст. 132 Трудового кодекса РФ провести комплекс мероприятий по установлению заработной платы каждому работнику учреждения в соответствие с его квалификацией, стажем работы, сложностью выполняемой работы, количеством и качеством затрачиваемого труда.

         2. Заключить договора на оказание платных услуг на занятия в кружках, студиях, коллективах. Ввести учет посещаемости занятий в целях последующего начисления сумм, причитающихся к уплате за оказанные услуги.

         3. Представить финансовому управлению администрации города расчет на установление учреждению лимита остатка кассы.


4. Устранить нарушения бухгалтерского учета. Осуществлять бухгалтерский учет строго в соответствии с Инструкцией, утвержденной приказами Минфин РФ № 157н, 162н.


5. Внести изменения в Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера, Положение об организации платных услуг  и Положение об оплате труда работников, осуществляющих платные услуги.

Руководитель Контрольно-                                                      

счетной палаты                                                                          Л.А.Панченко

